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Додаток 1 до наказу відділу освіти виконавчого комітету Славутицької міської ради від 01.09.2014 № 59
ПОЛОЖЕННЯ 

про міську педагогічну виставку «Освіта Славутича»

1. Загальні положення

1.1. Міська педагогічна виставка «Освіта Славутича» (далі – виставка) є однією з форм поширення перспективного педагогічного досвіду (далі – ППД) й постійно функціонує на базі міського методичного центру відділу освіти виконавчого комітету Славутицької міської ради (далі – методцентр). 
1.2. Це положення регламентує діяльність виставки, визначає її мету, завдання, організаційні засади тощо (далі – Положення).

1.1. У роботі виставки її організатори керуються Законом України «Про освіту», Положенням про методцентр, Положення про науково-методичну раду методцентру, наказами, розпорядженнями та методичними рекомендаціями Міністерства освіти і науки України, нормативно-правовими актами департаменту освіти і науки Київської обласної державної адміністрації, листами та методичними рекомендаціями Київського обласного інституту післядипломної освіти педагогічних кадрів (далі – інститут), нормативно-правовими актами відділу освіти виконавчого комітету Славутицької міської ради Київської області (далі – відділ освіти), листами та методичними рекомендаціями методцентру, а також цим Положенням.

2. Мета та завдання виставки

2.1. Метою виставки є виявлення та поширення сучасних технологій     навчання та виховання, управління навчальними закладами, науково-методичною роботою; популяризація кращих педагогічних здобутків працівників освіти міста.

2.2. Основні завдання виставки:

· поширення перспективних моделей оновлення змісту освіти;

· презентація кращих моделей управління навчальним закладом;

· оптимізація науково-методичного супроводу та навчально-методичного забезпечення освітнього процесу в навчальних закладах міста; 

· забезпечення процесу трансформації ППД в широку педагогічну практику;

· популяризація творчих здобутків, перспективних педагогічних ідей та технологій;

· актуалізація результатів дослідно-експериментальної роботи та інноваційної діяльності;

· стимулювання пошуку власних оригінальних підходів до вирішення проблем;

· удосконалення змісту навчально-виховного процесу;

· виявлення та підтримка творчо працюючих педагогічних працівників;

· систематичне оновлення та збагачення інформаційного банку даних щодо інноваційної діяльності педагогічних колективів навчальних закладів та окремих педагогічних працівників.

3. Організаційні  засади  функціонування  виставки

3.1. Організатором та координатором виставки є методцентр. 

3.2. Учасниками виставки є окремі педагогічні працівники та педагогічні колективи навчальних закладів та установ системи освіти міста, керівники навчальних закладів, бібліотекарі, працівники соціально-педагогічних служб, методисти методцентру та спеціалісти відділу освіти.

3.3. Порядок роботи, терміни проведення та інші організаційні засади роботи виставки щорічно визначаються наказом відділу освіти та рекомендаціями методцентру. 

3.4. Відповідно до наказу відділу освіти у навчальних закладах утворюються власні оргкомітети для участі у виставці. 
3.5. Оцінювання матеріалів, представлених на виставку, проводиться методистами методцентру, досвідченими  педагогічними працівниками навчальних закладів та установ, представниками громадських організацій,  у порядку передбаченому Положеннями про науково-методичну раду методцентру. У щорічному наказі відділу освіти визначається список експертів, які долучаються до оцінювання матеріалів у поточному навчальному році. 

3.6. Результати оцінювання оформлюються у оцінному листі, затверджуються наказом відділу освіти, перегляду та оскарженню не підлягають.

3.7. В рамках роботи виставки можуть проводитися окремі конкурси, огляди, акції, виставки, благодійні заходи тощо в залежності до потреб, запитів та побажань педагогів.

3.8. Для визначення рівня результативності роботи виставки ведеться журнал відвідування, книга відгуків та пропозицій. 

3.9. Хід та результати роботи виставки висвітлюються на веб-сайті методцентру, в інших засобах масової інформації. 

4. Проведення виставки

4.1. Виставка функціонує постійно. Представлення  матеріалів на виставку здійснюється протягом навчального року. 
4.2. На виставці експонуються матеріали, які схвалені науково-методичною радою методцентру.
4.3. Матеріали виставки презентуються у номінаціях:

· управління освітою;

· методична робота;

· дошкільна  освіта;

· початкова  освіта;

· суспільно-гуманітарна  освіта;

· природничо-математична  освіта;

· художньо-естетична освіта;

· трудове  навчання;

· виховна  робота;

· Київщинознавство;

· психологічна  служба, соціальний  захист  дітей  та  молоді;

· робота  з  обдарованими  дітьми;

· позашкільна освіта;

· бібліотечні та інформаційно-комунікаційні технології;

· спеціальна педагогіка;

· методика професійного навчання;

· фізкультурно-оздоровча освіта;

· авторські дидактичні ігри та посібники.

4.4. Номінації виставки можуть змінюватись, або поєднуватись в будь-яких варіаціях в залежності до потреб, запитів та побажань педагогів.

4.5. Матеріали виставки можуть презентуватися у розділах «Презентація» та «Золотий фонд», які не оцінюються. 

4.6. Виставка поповнюється матеріалами з досвіду роботи педагогічних працівників, яким присвоюються педагогічні звання; матеріалами фахових конкурсів; публікаціями педагогічних працівників міста у фахових виданнях. Якщо вказані матеріали пройшли схвалення колегіальними органами науково-методичних установ системи освіти, рекомендовані до друку у фахових виданнях, визнані переможцями за рішенням журі обласного або всеукраїнського етапів фахових конкурсів, вони відзначаються дипломом «Золотий фонд виставки» та обліковуються у анотованому каталозі виставки. 

4.7. Роботи, представлені в розділі «Презентація», дипломами не відзначаються, проте обліковуються у каталозі виставки.

4.8. Тематика та зміст експозиційних матеріалів повинні відображати здобутки освітян міста в розв’язання таких актуальних проблем розвитку освіти:

· інформатизація навчально-виховного процесу, управлінської діяльності, науково-методичної роботи, використання сучасних комп’ютерних технологій;

· сучасні підходи до управління закладом освіти;

· модернізація змісту дошкільної, загальної середньої, позашкільної та професійно-технологічної освіти міста;

· шляхи створення інноваційного освітнього простору;

· організація особистісно зорієнтованого навчально-виховного процесу в навчальних закладах;

· оптимальне поєднання традиційних та інноваційних форм і методів навчання та виховання;

· запровадження інтерактивних методик у практичну діяльність освітян міста;

· роль краєзнавчого матеріалу в формування національної свідомості особистості;

· психологічно-педагогічні та методичні аспекти роботи з обдарованими дітьми;

· роль соціально-психологічної служби в організації навчально-виховного процесу;

· сучасні підходи до організації навчання дітей з особливими потребами.

4.9. На виставку можуть бути представлені публікації, навчально (науково)-методичні посібники, дидактичні збірники, збірники методичних рекомендацій, електронні навчально-методичні комплекси, авторські й адаптовані програми, методичні розробки, описи передового педагогічного досвіду педагогів, схвалені педагогічними (методичними) радами навчальних закладів.

4.10. На виставку подаються авторські програми, навчально-методичні посібники, підручники та приладдя, що одержали схвалення науково-методичної ради методцентру та рекомендовані до впровадження.

4.11. Матеріали виставки оформлюються відповідно до затверджених вимог, представляються в друкованому та електронному варіантах, узагальнюються в буклетах, папках з файлами або з'єднуються на брошурувальнику. 

4.12. Оргкомітетом виставки ведеться картотека та (або) електронний каталог експонатів виставки, анотований каталог експонатів, які відзначені дипломами І ступеня та «Золотий фонд виставки». 

4.13. Матеріали виставки, які у поточному навчальному році відзначені дипломами, можуть зберігатися в друкованому вигляді в міському методичному центрі протягом окремо визначеного терміну. 

4.14. Матеріали, які відзначені дипломами І ступеня, подаються до науково-методичної ради інституту з метою експертної оцінки. Як виняток за окремим рішенням науково-методичної ради методцентру до науково-методичної ради інституту з метою експертної оцінки можуть подаватися інші матеріали виставки.

4.15. Матеріали виставки можуть доповнюватися різного роду друкованою продукцією, рекламою, проспектами, буклетами, каталогами тощо.

4.16. Щорічно до 10 квітня оргкомітет підводить підсумки роботи виставки, які висвітлюються у наказі відділу освіти, у інформаційно-методичному віснику, на веб-сайті методцентру.

5. Документація виставки

5.1. Матеріали виставки супроводжуються документами, які готують оргкомітети у навчальних закладах:

· подання голові науково-методичної ради методцентру (додаток 1 до цього Положення);

· опис експозиційного матеріалу методцентру (додаток 2 до цього Положення);

· паспорт дидактичного посібника, гри (додаток 3 до цього Положення) за необхідності;
· рецензія на методичну розробку (опис досвіду) (додаток 4 до цього Положення);
· характеристика на учасника виставки. У випадку, коли матеріали виставки готувала група авторів, характеристики не подаються.
5.2. Оргкомітет виставки веде наступну документацію:

· каталог експонатів виставки;

· анотований каталог переможців виставки; 

· книга відгуків та пропозицій виставки; 

· оцінний лист (рецензія) на методичну розробку (опис досвіду);
· вимоги до експозиційних матеріалів виставки;
· інша документація за потребою.
5.3. Оргкомітет виставки готує проекти наказів відділу освіти про роботу виставки у поточному навчальному році.

6. Нагородження учасників виставки

6.1. Оргкомітет виставки вивчає представлені кожним закладом матеріали щодо відповідності їх нормативним документам, Державним стандартам освіти, їх актуальності, доцільності, визначає кращі й нагороджує учасників виставки дипломом  І, ІІ, ІІІ ступенів або дипломом «Золотий фонд виставки». 

6.2. Нагородження дипломантів виставки проводиться під час урочистостей, присвячених завершенню поточного або початку нового навчального року (на серпневій конференції працівників освіти міста, засіданнях педагогічних та методичних рад тощо).

7. Фінансування виставки

7.1. Для організації та проведення виставки можуть залучатися кошти благодійних фондів, спонсорів, окремих фізичних осіб тощо, що не суперечить чинному законодавству.

Додаток 1 до Положення про міську педагогічну виставку «Освіта Славутича»

Орієнтовний зразок подання  

ШАПКА (БЛАНК) 

(ПОВНА НАЗВА НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ)
Голові науково-методичної ради міського методичного центру відділу освіти виконавчого комітету Славутицької міської ради (П.І.Б)

ПОДАННЯ


Методична (педагогічна) рада  (вказується навчальний заклад) подає на розгляд науково-методичної ради центру матеріали з досвіду роботи (програму, методичну розробку тощо) (вказується посада, П.І.Б.) з теми (вказується тема досвіду, назва програми тощо) з метою експертної оцінки для участі у педагогічній виставці «Освіта Славутича – 20___».

Опис досвіду розглянутий та схвалений методичною (педагогічною) радою (вказується навчальний заклад) (протокол № ____ від «___»_____ року).
Керівник закладу 

підпис

Розшифровка підпису
Додаток 2 до Положення про міську педагогічну виставку «Освіта Славутича»

Опис експозиційного матеріалу

1. Номінація (розділ «Презентація», «Золотий фонд»): ________________

2. Автор (П.І.Б., посада, місце роботи): _____________________________
3. Назва матеріалу: ______________________________________________
4. Кількість сторінок: ____________________________________________
5. Де, коли і ким схвалено як ППД: _________________________________
6. Місце зберігання ППД (адреса, контактний телефон): _______________
7. Анотація* на досвід: ___________________________________________

* Зразки анотації.

Використання інформаційних ресурсів в освітній системі регіону [Текст]: матеріали семінару-практикуму для завідуючих районними, міськими методичними кабінетами, центрами / [відп. за вип. А.О.Старовойтова] . – Славутич: ММЦ, 2012. – 23 с.– (Методична робота).

Представлено результати теоретичного і практичного пошуку освітян міста Славутича щодо роз​роблення інноваційної науково-методичної моделі, стрижневою основою якої є використання ін​фор​маційно-комунцікаційних технологій. Вміщено тези доповідей учасників семінару-практикуму та тексти описів досвіду роботи секторів міського методичного центру. 
Адресовано працівникам методичних служб закладів та установ системи освіти.

Живець, Л.М. Упровадження інноваційних технологій на уроках української мови і літератури [Текст] / Л.М.Живець. - Славутич: ЗОШ №4, 2011. – 31 с.–  (Суспільно-гуманітарна освіта).

Представлено систему роботи вчителя з використання інноваційних та інформаційно-комуніка​цій​них технологій. Запропоновано методи, прийоми, форми педагогічної діяльності, що базуються на інно​ва​цій​них підходах, стимулюють пізнавальний та пошуковий інтереси учнів, сприяють розвитку творчих здіб​​ностей. Представлено розробки окремих занять з використанням зазначених технологій. Вміщено диск з мультимедійними презентаціями. 

Адресовано вчителям української мови та літератури загальноосвітніх навчальних закладів.

Додаток 3 до Положення про міську педагогічну виставку «Освіта Славутича»

Паспорт  дидактичного посібника, гри

1. Автор (П.І.Б., посада, місце роботи): _____________________________
2. Назва гри: ____________________________________________________
3. Назва розділу(- ів) програми, виконання якого забезпечує гра _________
_____________________________________________________________

4. Вікова адресованість гри: _______________________________________
5. Опис мети, ходу гри, правил гри, ігрових дій (до 1 стор. друкованого тексту)______________________________________________________
_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

Додаток 4 до Положення про міську педагогічну виставку «Освіта Славутича»

Рецензія на методичну розробку (опис досвіду)

__________________________________________________________________

(тема методичної розробки)

Автор _____________________________________________________________

 (прізвище, ім’я, по батькові, посада)

Критерії оцінювання*:

	№ з/п
	Критерії (максимальна оцінка)
	Рівні/Оцінки
	Аргументація рівня

	
	
	нижче від середнього
	середній
	високий
	

	1
	Актуальність (3)
	1
	2
	3
	

	2
	Теоретична обґрунтованість (5)
	2
	3,5
	5
	

	3
	Практична спрямованість (5)
	2
	3,5
	5
	

	4
	Результативність роботи (6)
	2
	4
	6
	

	5
	Перспективність (3)
	1
	2
	3
	

	6
	Методична грамотність (8)
	2
	5
	8
	


Загальна кількість балів: ______

Висновки: методична розробка пропонується (поставити позначку нижче від обраного варіанту):

	До схвалення науково-методичною радою міського методичного центру 
	На доопрацювання
	На докорінну переробку

	
	
	


Рекомендації: __________________________________________________________________

Рецензент:

Посада 



підпис


Розшифровка підпису
Дата:

* Бібліографія: Кабан Л.В. Рецензія на методичну розробку (як правильно оформити рецензію на методичну розробку) / Л.В.Кабан // Директор школи : газета для керівників навчальних закладів (Шкільний світ). – 2011. - № 25 (649), липень. – С.1, 14-15.  завантажити на http://kristti.com.ua/content.php?level3=50&level2=11&level1=3






