Розподіл годин

для педагогічних працівників, які атестуються на підтвердження звання «вчитель-методист», «старший вихователь», «вихователь-методист», «практичний психолог-методист», «керівник гуртка-методист», 
«педагог-організатор-методист»

	Навчаненя:
	

	на курсах підвищення кваліфікації
	72 (144) год.

	на навчальних семінарах, тренінгах (з отриманням сертифікату, свідоцтва тощо)
	фактичне використання часу

	Керівництво діяльністю ООЗО, ОШППД
	100 год. на рік

	Підготовка та проведення авторських, проблемно-тематичних курсів
	200 год.

	Проведення навчальних занять та практики для слухачів на курсах підвищення кваліфікації (студентів)
	8 год. за 1 навчальне заняття

	Проведення навчання педагогічних працівників за програмою «Intel»
	80 год. за 1 групу

	Тьюторський супровід курсів підвищення кваліфікації за ДФН
	30-60 год. за рік

	Керівництво стажуванням учасників програми підготоки резерву управлінських кадрів «Дайте мені шанс»
	5 год. за тиждень стажування 1 слухача

	Навчання слухачів районного (міського) університету майбутнього вчителя
	4 год. за 1 навчальне заняття

	Організація та координація роботи районного (міського) університету майбутнього вчителя
	50 год. за рік

	Розроблення методичних рекомендацій
	20 год.

	Розроблення навчальних, корекційно-розвивальних і просвітницьких програм та програм виховної роботи
	50 год. за рік

	Розроблення та впровадження наочних навчальних посібників (стендів, слайдів, схем, діаграм тощо)
	фактичне використання часу (не більше 100 год. на рік)

	Підготовка та видання підручників, навчальних посібників, словників, довідників тощо
	50 год. за 1 друк. аркуш 

(24 сторінки)

	Представлення матеріалів на освітньому сайті «Мій кращий урок»
	20 год. за 1 розробку

	Створення та наповнення Web-сайту освітньої установи, закладу освіти
	10-100 год.

	Участь у розробленні електронних навчально-методичних комплексів
	80 год.

	Апробація сучасних засобів навчання
	100 год. за рік за 1 засіб

	Часть у роботі творчих груп педагогічних працівників, експертних комісій ЦППСР КОІПОПК
	20 год.

	Публікації метдичного, дидактичного спрямування у фахових і педагогічних виданнях:

	районних (міських)
	20 год.

	обласних
	40 год.

	всеукраїнських
	80 год.

	міжнародних
	150 год.

	Виступи під час проведення засіданя методичних об’єднань 

	закладів освіти
	5 год.

	районних (міських)
	10 год.

	всеукраїнських
	40 год.

	міжнародних
	80 год.

	Участь у реалізації проектів, програм (міжнародних, всеукраїнських, регіональних)
	50 год. за рік за 1 програму (проект)

	Участь у роботі асоціації працівників психологічної служби Київщини
	40 год. за рік

	Організація роботи методичних об’єднань:

	закладів освіти
	20 год.

	районних (міських)
	40 год.

	Участь у професійних конкурсах:

	районний (міський) етап
	20-40 год.

	обласний етап
	50-80 год.

	всеукраїнський етап
	90-120 год.

	Результативність участі учнів (призери, лауреати) у всеукраїнських олімпіадах, конкурсах:

	районний (міський) етап
	10 год.

	обласний етап
	30 год.

	всеукраїнський етап
	50 год.



Розподіл годин проведено відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України від 07.08.2002 року за № 450 «Про затвердження норм часу для планування і обліку навчальної роботи та перелік основних видів методичної, наукової й організаційної роботи педагогічних і науково-педагогічних працівників вищих навчальних закладів», рішення методичної роботи КОІПОПК (протокол № 8 від 26 листопада 2009 р.).
Примітка:

Педагогічному працівнику, який атестується на підтвердження звання, необхідно набрати таку кількість годин:
· на підтвердження звання «викладач-методист», «вчитель-методист», «практичний психолог-методист», «керівник гуртка-методист», «педагог-організатор-методист» - не менше 600 годин;
· на підтвердження звання «старший вихователь-методист», «вихователь-методист» - не менше 400 годин.
Порядок оформлення залікової книжки педагогічного працівника у КОІПОПК:

1. Реєстрація залікових книжок на факультеті підвищення кваліфікації.

2. Затвердження факультетом підвищення кваліфікації облікової у заліковій книжці методичної роботи (засвідчується деканом факультету підвищення кваліфікації).

3. Розгляд науково-методичною радою інституту питання про результативність методичної роботи педагогічного працівника.

4. Рекомендація науково-методичної ради атестаційної комісії відділу (управління) освіти райдержадміністрації (міської ради) про підтвердження педагогічного звання працівника.
