Випускники шкіл мають зробити свій професійний вибір - ким бути і куди піти навчатися

Радимо поставитися до цього рішення максимально відповідально і звернути увагу на типові помилки абітурієнтів при виборі професії.

Сучасна освіта - сьогодні обов'язкова умова успіху в професійному житті, як би банально це не звучало.

"Чим вищий статус університету, вузу, якісніше підготовка базових дисциплін, краще викладацький склад, тим більше затребувані його випускники в професійному середовищі і тим вищий оклад, який запропонує майбутній роботодавець. Заслужити диплом престижного вузу не кожному під силу, але тут спрацьовує принцип: спочатку ви працюєте на диплом, потім він працює на вас", - говорить Наталія Гілера, національний менеджер з рекрутменту АНКОР в Україні.

Агентства, що спеціалізуються на допомозі у працевлаштуванні констатують, що до них часто звертаються гарні фахівці, які мають багаторічний трудовий досвід у своїй сфері, але вони не можуть знайти роботу або отримати підвищення заробітної плати саме через відсутність у них диплома спеціаліста.

"Порівняно з 2008 роком загальний потенційний конкурс на вакансії виріс в два рази. Хоча деякі кандидати, як і раніше в дефіциті, наприклад, програмісти. Традиційною популярністю користуються і менеджери з продажу. Попит на них перевищує пропозицію на ринку в три рази навіть у кризові часи. А ось керівників вищої ланки зараз практично в 15 і більше разів більше, ніж робочих місць для них", - констатує Марина Маковій, генеральний директор компанії HeadHunter (hh.ua).

Тих же, хто вважає, що наявність вузівського диплому не обов'язкова для отримання престижної і добре оплачуваної роботи, чекає розчарування. За словами кадровиків, молоді люди, які отримали лише диплом про середню освіту, зараз можуть влаштуватися хіба що різноробочими, кур'єрами, розповсюджувачами реклами або працівниками залу в сфері громадського харчування.

"Початкова зарплата в Києві для таких фахівців 1000-1500 грн на місяць. Проте в будь-якому випадку роботодавець вимагає у претендента наявність або диплома про освіту, або підтвердженого досвіду роботи", - запевняє Віталій Михайлов, директор по країнах СНД компанії World Staff.

Єдина сфера діяльності, де вимоги до рівня освіти претендентів на посаду до цього часу залишаються досить ліберальними, - цифрове середовище. Головна причина в тому, що не так багато вузів в Україні зараз готує айтішників, програмістів та web-дизайнерів, і тому талановиті самоуки в особливій ціні.

"Економія бюджетів на просування і величезна популярність Інтернету дають унікальні шанси для розвитку та побудови кар'єри професіоналам в області маркетингу, PR, IT-технологій. Головне - побачити їх і бути відкритим до нового", - підкреслює директор рекрутингової компанії "Форсаж" Олена Гріщук.

За її спостереженнями, на сьогоднішній день найбільш затребувані люди, кому до снаги стати керівниками Інтернет-проектів (порталів, інтернет-магазинів, спеціалізованих сайтів), а також маркетологи і піар-спеціалісти, які вміють працювати з цільовою аудиторією компанії за допомогою професійних інтернет-спільнот, соціальних інтернет-мереж і спеціалізованих інтернет-порталів.

Робимо вибір правильно
Більшість людей вибирають професію емоційно і часто необдумано. Коли тобі всього 17-18 років, складно підходити до такого важливого кроку системно. Але якщо ви хочете знайти своє місце в житті, доведеться постаратися. Вибір професії має бути планомірним і детально обдуманим.

Щоб не розчаруватися в майбутньому, обрана вами професія зобов'язана відповідати трьом головним критеріям, принаймні так радять більшість маститих рекрутерів.

По-перше, робота повинна бути вам цікава; по-друге - під силу (як не хотілося б, але стати баскетболістом при зрості 1м 50 см неможливо); по-третє - затребуваною на ринку праці.

Цей простий прийом, на думку кадровиків, допоможе відразу виключити ряд професій з вашого списку. Також слід чітко визначити свої схильності до конкретних видів діяльності. Тобто, якщо ви днями займаєтеся розробкою мікросхем для комп'ютера, складно припустити, що вас захопить, приміром, лікування тварин.

Крім того, важливим фактором при виборі справи життя має бути і соціальний попит на професію. І яким би несуттєвим це здавалося для абітурієнта, рекрутери радять поцікавитися потребами ринку праці, почитавши прогнози аналітиків і операторів ринку.

Як не помилитися
Представники кадрових агентств, які щорічно вивчають динаміку потреб ринку праці, визначили п'ять типових помилок при професійному виборі, що допускаються абітурієнтами в останнє десятиріччя.

"Профіль" супроводив класифікацію реальними життєвими історіями (прізвища героїв, на їх прохання, змінені). "Профіль" аж ніяк не стверджує, що у нинішніх випускників все може скластися так само. Але все ж, як констатують рекрутери, такі випадки в Україні масові, і, напевно, варто врахувати чужі помилки, щоб не стати героями подібних історій.

Помилка № 1: гонка за престижем
Офіціант столичного ресторану Максим Степаненко закінчив університет за спеціальністю юриспруденція влітку 2008 року. Диплом магістра йому обійшовся недешево: 50 тис. грн за п'ять років навчання. Працювати за спеціальністю у нього так і не вийшло, вважає, що юристів зараз занадто багато, а робочих місць для них - надто мало.

Надія знайти роботу за отриманою спеціальністю пропала через півроку пошуків і кількох десятків провалених співбесід.

"Юрист без досвіду роботи зараз нікому не потрібен. А отримувати цей досвід, працюючи за 1200 грн на місяць, я собі зараз дозволити не можу. От і подався в офіціанти. Не скажу, що зарплата тут велика, але мені вистачає. Якщо повезе на щедрі чайові, то до 5000 грн щомісяця заробляю", - розповідає Максим.

У тому, що так складається його кар'єра, молода людина винить тільки себе. Каже, що неправильно вибрав професію - погнався за престижним дипломом, а цього робити було не слід. Обслуговуючи зараз відвідувачів ресторану у формі офіціанта, Максим постійно замислюється про те, як би склалася його кар'єра, зроби б він свого часу правильний вибір професії.

Помилка № 2: батьківський вибір
Ярославу Ярошенко професію вибрала мама. Вона вважала, що єдине правильне рішення, це стати інженером. Мовляв, всі ці журналісти, соціологи, політологи - спеціальності неповноцінні.

У підсумку, незважаючи на явну схильність сина до гуманітарних дисциплін, вона наполягла на закінченні технічного вузу. "Диплом я отримував для мами. Через п'ять років приніс їй корочку інженера і сказав: "На, тримай!".

"Природно, за фахом я не працював жодного дня, благо, що вищу освіту отримував безкоштовно. А так прикро було б, що великі гроші викинуті на вітер. Зараз успішно працюю спортивним журналістом і дуже люблю своє заняття. Правда, ось в серйозні медіа влаштуватися не можу - вони вимагають надати диплом гуманітарія, а в мене його немає і навряд чи коли-небудь буде - час вже упущений", - сумно посміхаючись, розводить руками Ярослав.

Помилка № 3: захмарні амбіції
Оксана Куликова з дитинства заздрила публічному життю зоряних актрис і завжди бажала опинитися на їхньому місці. З часом бажання блищати в кіно переросло у справжню манію.

Тому закінчивши школу, Оксана з пристрасним бажанням підкорити Голівуд подала документи в інститут Карпенка-Карого на акторський факультет. Переконати дівчинку у виборі не змогли ні батьки, ні друзі, хоча у неї був виражений талант кулінара.

Оксана таки вступила на акторський - з третього разу. "Уже на третьому курсі я зрозуміла, що помилилася з вибором професії. Так, я любила і продовжую любити театр і кіно. Але одна справа любити його дивитися, а інша - його робити. Це дві величезні різниці. Крім того, для мене було справжнім одкровенням те, що у фінансовому плані робота актора дуже неприваблива: доходи нестабільні, а на великі гонорари можуть розраховувати тільки найзнаменитіші", - зітхає Оксана.

За п'ять років з моменту закінчення вузу вона отримувала ролі лише в масовках фільмів і телепередач. Зараз Оксана найбільше любить новорічні свята - це єдина для неї, дипломованої актриси, можливість зіграти роль з монологами, вбравшись в Снігуроньку.

"У цю роль я вкладаю всю свою душу. Вивчаю слова, відпрацьовую пластику тіла і жестикуляції. Та і по грошах це найкращий для мене час року. Хоч і багато праці, а й грошей заробити вдається. Іноді на гонорарах до 7 тис. грн набігає", - ділиться вона.

Оксана зізнається, що з задоволенням працювала б ще кимось, адже зазвичай одержуваних нею грошей ледь вистачає, щоб звести кінці з кінцями. Тільки от заковика: вона вміє тільки грати і більше нічого.

Помилка № 4: вступ за компанію
Олена Цуканова вступила слідом за своєю подругою на факультет дизайнера-модельєра одного зі столичних вузів. "Мені було все одно, на кого вчитися. Професію я отримала, а подругу втратила ще на четвертому курсі - ми з нею посварилися сильно, коли вона забрала у мене хлопця, з яким я зустрічалася. Модним дизайнером я так і не стала, видно не вистачило таланту, а зараз вже сьомий рік поспіль працюю закрійником на швейній фабриці. Робота нормальна, зарплату виплачують регулярно, і за те спасибі. Звичайно, може, якщо б вибрала іншу професію, так би мовити за своєю викройкою, стала б в ній більш успішною. Але колишнього не зміниш", - понуро оповідає Олена.

Помилка № 5: жадібність до грошей
Обираючи спеціальність, Катерина Комарова вирішила стати торговим працівником, мовляв, директор магазину завжди зможе заробити собі на шматок хліба з маслом і червоною ікрою. Закінчивши торгово-економічний університет і отримавши диплом товарознавця продовольчої групи товарів, вона пішла працювати в Продмаркет.

"Через рік роботи в торгівлі я зненавиділа свою професію. Буквально катуванням стало для мене щодня прокидатися і йти на роботу. Зароблені гроші мене не радували, і з огляду на таку постійну напругу я почала часто хворіти. Чому так все склалося, до цих пір зрозуміти не можу. Напевно, торгівля, це все-таки не моє. Так що роботу в галузі довелося кинути. Потім закінчила курси web-дизайнерів - і зараз я, можна сказати, приватний підприємець. Ми з чоловіком створили маленьку фірмочку, де працівники він та я, малюємо собі потроху сайти нашим замовникам", - розповідає Катерина.

У професійній долі молодої жінки начебто все закінчилося хепі-ендом. Ось тільки вона жалкує про те, що жадібність до грошей змусила зробити семирічний гак на професійному шляху. Займися вона web-дизайном раніше, зараз би її особистий бізнес був куди більш успішним.

Рейтинги професій
На кого йти вчитися сьогодні, щоб через 5-10 років без проблем влаштуватися на роботу і отримувати хорошу зарплату? На допомогу випускникам -2010 "Профіль" склав рейтинги найцінніших професій майбутнього, високооплачуваних і затребуваних, а також вмираючих професій.

Рейтинг цінних професій майбутнього. Рекрутингові та кадрові агенції вважають, що люди, які оволоділи даними професіями, вже в десятирічній перспективі стануть дуже цінними на ринку праці. Їх будуть запрошувати на роботу найпрестижніші компанії і платити їм захмарні зарплати. Тому той, хто вирішить сьогодні присвятити себе будь-який з перелічених у рейтингу сфер діяльності, через 5-10 років, швидше за все, легко зможе задовольнити всі свої творчі амбіції і повністю реалізуватися як професіонал.

15 цінних професій майбутнього
· Керівники вищої ланки / генеральні директори / керівники проектів;

· Психологи (особисті консультанти);

· Генні інженери;

· Фахівці з біотехнологій;

· Розробники альтернативного палива та енергії;

· Інноваційні менеджери;

· Криза-менеджери;

· Програмісти;

· Фінансові аналітики;

· Архітектори;

· Адвокати;

· Розробники та адміністратори баз даних;

· Фахівці в телекомунікаціях;

· Фахівці в галузі інформаційних технологій;

· Бізнес-тренери.

Рейтинг високооплачуваних професій. Чим краще готові оплачувати працю претендента, тим вище назва його професії в наведеному рейтингу. При його складанні за основу брався заздалегідь певний середній розмір зарплати для фахівця конкретної професії. При цьому важливо розуміти, що в Україні лише 20% компаній публікують інформацію про пропоновані зарплати для претендентів, що істотно впливає на підсумкові дані рейтингу. Для порівняння - у Великій Британії цей показник становить 90%.

25 високооплачуваних професій
· Керівники вищої ланки / генеральні директори / керівники проектів;

· Криза-менеджери;

· Фінансисти / економісти / банкіри;

· Бухгалтера / аудитори;

· Юристи / адвокати;

· IT-фахівці / програмісти / web-дизайнери;

· Маркетологи / рекламісти / PR / бренд-менеджери;

· Експедитори, фахівці з продажу та закупівель;

· Фахівці з зовнішньоекономічної діяльності;

· Державні управлінці;

· Дипломати;

· Перекладачі;

· Анестезіологи / хірурги / фармацевти;

· HR-фахівці;

· Логісти;

· Фахівці служби безпеки;

· Фінансові та бізнес-аналітики;

· Технологи промислових підприємств;

· Технічні фахівці в телекомунікаціях;

· Ресторатори і фахівці готельного бізнесу;

· Страховики;

· Представники шоу-бізнесу;

· Архітектори / будівельники / виконроби;

· Фахівці поліграфічних виробництв;

· Бізнес-тренери.

Рейтинг затребуваних професій. Люди цих професій зможуть легко знайти собі роботу і зараз, і через десять років. Проте і конкуренція в цій групі між претендентами максимальна, попереджають сьогоднішніх абітурієнтів аналітики рекрутингових і кадрових агенцій. При складанні рейтингу самих затребуваних професій, перш за все, враховувалося співвідношення між кількістю розміщених резюме і вакансій на спеціалізованих порталах. Чим більше вакансій і резюме за певною професією, тим вище її позиція в рейтингу.

25 затребуваних професій
· Менеджер з продажу;

· Бухгалтер;

· Банківський службовець;

· IT-спеціаліст;

· Сімейний лікар;

· Психотерапевт;

· Фінансовий та бізнес-аналітик;

· Маркетолог / рекламіст;

· Еколог;

· Хімік;

· Учитель;

· Лікар;

· Технолог;

· Будівельник;

· Журналіст;

· Дизайнер інтер'єру;

· Експерт з альтернативної енергетики;

· Спеціаліст у сфері обслуговування;

· Логіст;

· Фармацевт;

· Продавець, продавець-консультант у великі торговельні структури;

· Касир;

· Водій;

· Спеціаліст з телекомунікацій;

· Службовці ресторанів і готелів.

Рейтинг вмираючих професій. Оператори ринку праці вже сьогодні впевнені, що людство не візьме ці професії з собою в завтрашній день. Чим важче людині, яка володіє певною професією сьогодні знайти роботу, тим вище позиція в рейтингу.

10 вмираючих професій
· Листоноша;

· Стенографіст;

· Кочегар;

· Лісоруб;

· Контролер у транспорті;

· Токар;

· Слюсар;

· Інженер;

· Паромщик;

· Сажотрус.
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