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Методичні рекомендації

щодо організації виховної роботи у навчальних закладах

Провідне завдання виховної роботи в навчальних закладах: створення сприятливого виховного середовища та сучасного науково-методичного забезпечення обґрунтованої навчально-виховної системи для формування особистості учня, підготовленого до життя у сучасному суспільстві.

Нові реалії життя в Україні, її поступове перетворення на демократичну, соціально орієнтовану країну обумовили глобальні зміни у філософії освіти, визначенні її мети, завдань, методів діяльності. 

Життя сучасної людини стало безперервним процесом адаптації, і саме від адаптаційного потенціалу та здатності особистості до творчого вирішення проблем значною мірою залежать її успіх та можливості самореалізації.

Сьогодні дитині потрібні не тільки знання, але й високий творчий потенціал, компетентність, сформованість особистісних якостей, які допоможуть знайти своє місце у житті, визначитися з колом інтересів та уподобань, стати активним членом суспільства і щасливою, упевненою у власних силах людиною.

Організація виховної роботи у навчальних закладах відбувається відповідно до основних документів: Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Загальної декларації прав людини, Конвенції прав дитини, Національної доктрини розвитку освіти України, Основних орієнтирів виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України та інших державних документів щодо реформування сучасної освіти.

Особливостями виховного процесу є корекція та зворотній оперативний зв’язок, а основними ознаками розвитку виховної системи: 

- концептуальне обґрунтування виховної системи; 

- створення системи педагогічного моніторингу виховання; 

- активна, чітко організована взаємодія різних суб’єктів виховного процесу; 

- розвиток органів самоврядування; 

- програмно-цільове управління виховною системою; 

- єдність і різноманітність виховних заходів і подій. 

Система виховної роботи в навчальних закладах повинна базуватись на ідеях гуманізму, демократичності і передбачає ряд основних аспектів: 

- вплив на вихованців у трьох напрямках: на свідомість, на почуття, на поведінку; 

- позитивний результат досягається при органічному з’єднанні виховання (зовнішнього педагогічного впливу) і самовиховання особистості; 

- координація зусиль школи, сім’ї, соціального середовища; 

- позитивні якості особистості формуються через систему конкретних виховних заходів, справ, ігор. 

Отже, результат виховної роботи – духовно-моральна і практично-орієнтована особистість, фізично і психічно здорова з активною громадською позицією.

1. Для ефективної організації виховної роботи у навчальних закладах визначені такі критерії:

2. Наявність нормативно-правових документів, що регулюють виховну роботу у навчальному закладі (банк даних про інформаційно-нормативні, інструктивно-методичні матеріали, законодавчі документи з питань виховання).

3. Наявність внутрішньо шкільних документів, які регулюють діяльність заступника директора з виховної роботи, педагога-організатора, класного керівника, вихователя дитячого будинку, керівника гуртка позашкільного закладу.

4. Наявність визначеної проблеми виховання та пріоритетних питань виховної роботи, над якими працює колектив закладу.

5. Наявність банку даних про авторські програми виховної роботи, за яким працюють педагогічні працівники навчального закладу (таблиця 1) 

6. Наявність банку даних про педагогів-тренерів, які підготовлені до реалізації проектів і програм з виховної роботи і впроваджують їх у своїй діяльності (таблиця 2):

· „Майбутнє починається сьогодні”;

· „Рівний-рівному”;

· „Профілактика торгівлі людьми”;

· „Діалог”.

7. Наявність окремих кабінетів та відповідного обладнання робочих місць заступника директора з виховної роботи, педагога організатора, класного керівника, вихователя дитячого будинку, керівника 

8. Наявність матеріалів, що підтверджують здійснення психолого-педагогічної діагностики учнів та учнівських колективів.

9. Визначені напрями та оптимальний режим роботи педагога-організатора у навчальному закладі.

10. Наявність системи самоврядної діяльності учнів навчальних закладів.

11. Наявність програм (проектів) роботи з батьківською громадськістю.

12. Організація методичної роботи з педагогічними кадрами з питань виховної роботи:

· діагностичні матеріали щодо вивчення професійної готовності педагогів до організації виховної роботи;

· діяльність шкільного методичного об’єднання класних керівників (плани роботи, тематика засідань, робочі матеріали засідань);

· впровадження інноваційних технологій тощо

13. Наявність публікацій педагогічних працівників міста з проблем виховання у фахових виданнях.
Таблиця 1 

Банк даних про авторські програми виховної роботи,

за яким працюють педагогічні працівники навчального закладу
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Таблиця 2 

Програма превентивного виховання

«Майбутнє починається сьогодні» (міжнародний шкільний проект)

	Назва закладу
	ПІП тренера
	Тематика проведених

занять
	Кількість та вік учнів

	
	
	
	


