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ПРОЕКТ

РЕЗОЛЮЦІЯ
НАРАДИ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ ВІДДІЛУ ОСВІТИ ВИКОНАВЧОГО КОМІТЕТУ СЛАВУТИЦЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 
28 серпня 2014 р.




Протокол № __________

Про підсумки розвитку системи 

освіти міста Славутича у 2013/2014 навчальному році та завдання на 
2014/2015 навчальний рік

Заслухавши і обговоривши доповідь заступника міського голови, завідуючого відділом освіти виконавчого комітету Славутицької міської ради О.Б.Линкевича, виступи почесних гостей та учасників наради, відзначаємо, що у складній суспільно-політичній ситуації, що склалася в Україні, обмеженості фінансових і матеріальних ресурсів, в цілому забезпечується функціонування системи освіти міста, створюються передумови для її модернізації у подальшому. 
Однак, у функціонуванні системи освіти міста є ряд проблем і недоліків, що кидають виклик успішному її функціонуванню і розвитку в найближчому майбутньому.

НАРАДА РЕКОМЕНДУЄ:

В управлінський діяльності та науково-методичні роботі: 

1. Оптимізувати кількість колективних методичних та виховних заходів (наради, засідання, конкурси тощо) за участі педагогічних працівників та учнів, проводити їх у час, вільний від навчальних занять, та виключно у випадках, коли питання потребують колективного розгляду.
2. Активізувати діяльність органів громадського самоврядування навчальних закладів у частині розширення їхньої участі в залученні додаткових джерел фінансування для утримання і забезпечення успішного функціонування закладів освіти.
3. Забезпечити виконання основних завдань державних, регіональних та місцевих нормативних документів щодо розвитку освіти, програм розвитку системи освіти, програми Всесвітньої організації охорони здоров'я «Здорові міста», вимог системи управління якістю міжнародного стандарту ISO 9001:2008, методичний та організаційний супровід їх реалізації.
4. Продовжити політику зменшення документообігу, чітко регламентувати обов’язковість документів, що підлягають виконанню.

5. Забезпечувати методичний супровід професійного розвитку педагогів на основі вільного вибору форм і методів підвищення кваліфікації у атестаційний та між атестаційний періоди. 

6. Сприяти подальшому розвитку єдиного освітнього середовища, розбудові ефективної системи медіаосвіти, використанню хмарних технологій з метою забезпечення безпечної та ефективної взаємодії учасників навчально-виховного процесу із сучасною системою мас-медіа з урахуванням стрімкого розвитку інформаційно-комунікаційних технологій.

7. Забезпечити управління дослідно-експериментальною роботою та інновацій​ною діяльністю навчальних закладів міста за проектами та програмами Всеукраїнського, регіонального та локального рівнів.

8. Активізувати міжнародне та міжрегіональне співробітництво через проведення учнівського та педагогічного обміну в рамках освітніх програм, проектів, заходів; укладення угод про співпрацю, встановлення прямих зв’язків з навчальними закладами, науковими установами, підприємствами, організаціями, громадськими об’єднаннями інших країн та областей.

У дошкільній освіті: 

1. Забезпечувати оновлення змісту, форм, методів і засобів навчання, виховання і розвитку дітей дошкільного віку відповідно до вимог Базового компонента дошкільної освіти та програм розвитку дитини.

2. Здійснити ІІ етап моніторингу стану забезпечення наступності змісту дошкільної та початкової загальної освіти щодо впровадженням Базового компоненту дошкільної освіти, програми «Впевнений старт» та Державного стандарту початкової загальної освіти.

У загальній середній освіті: 

1. Здійснювати заходи щодо подальшого впровадження нового Державного стандарту початкової загальної освіти, забезпечити поступовий перехід на новий Державний стандарт базової та повної загальної середньої освіти в частині базової загальної середньої освіти з 1 вересня 2013 р., в частині повної загальної середньої освіти — з 1 вересня 2018 року. 
2. Забезпечити подальший психолого-педагогічний  та  науково-методичний   супровід функціонування профільного навчання. Раціонально використовувати варіативну частину робочих навчальних планів з урахуванням вимог допрофільної підготовки учнів 8-9 класів за принципом поглибленого вивчення окремих предметів, запровадження курсів за вибором, факультативів.

3. Здійснювати системну роботу навчальних закладів щодо забезпечення якості освітніх послуг; вдосконалювати зміст та технології формування предметних компетентностей учнів старших класів загальноосвітніх навчальних закладів з метою їх належної підготовки до участі у зовнішньому незалежному оцінюванні.
В освіті дітей з особливими потребами: 

1. За запитом батьків дітей розширювати практику інклюзивного та інтегрованого навчання в дошкільних, загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладах дітей, що потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку.

2. Удосконалювати роботу з раннього виявлення та обліку дітей, що потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку, своєчасно надавати їм корекційну допомогу та забезпечувати якісне інклюзивне або інтегроване навчання. 

У позашкільній освіті та виховній роботі

1. Здійснити комплекс заходів щодо посилення патріотичного виховання, збагачення духовного потенціалу учнів та вихованців, відродження кращих надбань українського народу, його культурних і національних традицій, враховуючи основні засади Кодексу етики, честі, порядності, добросовісного та ефективного управління Славутицької територіальної громади. 

2. Сприяти упровадженню нової моделі виховної роботи, що базуватиметься на формуванні патріотизму, на громадянських, державницьких та військово-патріотичних аспектах. Продовжити практику проведення міського конкурсу на кращу програму виховної роботи та Уроків мужності. 
3. Продовжити розвиток та підтримку системи роботи з обдарованою і талановитою молоддю.

4. Збільшити руховий режим учнів шкільного віку за рахунок уроків фізичної культури, спортивно-масової та фізкультурно-оздоровчої роботи в позаурочний час.

5. Забезпечувати належний рівень профорієнтаційної роботи, зокрема, популяризацію в молодіжному середовищі робітничих професій, зорієнтовуючи учнівську молодь на свідомий вибір професій. З 01 вересня 2014 року розпочати діяльність міського кабінету профорієнтаційної роботи на базі Центру професійного розвитку Славутицької міської ради. 

6. Запровадити заходи з підтримки, регулювання і формування здорового соціально-психологічного клімату у педагогічних колективах для подолання стресових та посттравматичних станів, негативних психологічних наслідків подій, що відбуваються в країні.

7. Здійснити комплекс заходів щодо збільшення показників охоплення  позашкільною освітою дітей із соціально незахищених категорій, сприяти збереженню та розвику мережі гуртків та інших творчих об’єднань закладів позашкільної освіти.  

8. Удосконалити рейтингові показники результативності участі педагогів Палацу дитячої та юнацької творчості та їх вихованців в професійних, організаційно-масових та культурно-мистецьких заходах різних напрямів та рівнів.
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