Резолюція конференції педагогічних працівників 

відділу освіти виконавчого комітету Славутицької міської ради

від 29 серпня 2013 року

Заслухавши й обговоривши результати діяльності закладів освіти міста у 2012-2013 навчальному році, з метою визначення стратегічних завдань на 2013-2014 навчальний рік, конференція педагогічних працівників відділу освіти виконавчого комітету Славутицької міської ради

Р Е К О М Е Н Д У Є :

У дошкільній освіті: 

1. Створювати умови для стовідсоткового охоплення обов'язковою дошкільною освітою дітей старшого дошкільного віку через урізноманітнення форм її здобуття.

2. Створювати оптимальні організаційно-педагогічні, санітарно-гігієнічні, навчально-методичні і матеріально-технічні умови для функціонування дошкільних навчальних закладів.

3. Забезпечувати оновлення змісту, форм, методів і засобів навчання, виховання і розвитку дітей дошкільного віку відповідно до вимог Базового компонента дошкільної освіти та програм розвитку дитини.

4. Здійснити моніторинг стану забезпечення наступності змісту дошкільної та початкової загальної освіти у зв’язку із впровадженням нової редакції Базового компоненту дошкільної освіти, програми «Впевнений старт» та нового Державного стандарту початкової загальної освіти.

У загальній середній освіті: 

1. Здійснювати заходи щодо подальшого впровадження нового Державного стандарту початкової загальної освіти, забезпечити поступовий перехід на новий Державний стандарт базової та повної загальної середньої освіти в частині базової загальної середньої освіти з 1 вересня 2013 р., в частині повної загальної середньої освіти — з 1 вересня 2018 року. 

2. Забезпечити подальший психолого-педагогічний  та  науково-методичний   супровід функціонування профільного навчання. Раціонально використовувати варіативну частину робочих навчальних планів з урахуванням вимог допрофільної підготовки учнів 8-9 класів за принципом поглибленого вивчення окремих предметів, запровадження курсів за вибором, факультативів.

3. Забезпечити стовідсоткове володіння ІКТ усіма педагогічними працівниками відповідно до нового Державного стандарту базової та повної загальної середньої освіти й нових навчальних програм для 2-х і 5-х класів.

В освіті дітей з особливими потребами: 

1. За запитом батьків дітей розширювати практику інклюзивного та інтегрованого навчання в дошкільних, загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладах дітей, що потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку.

2. Удосконалити роботу з раннього виявлення та обліку дітей з вадами у розвитку та своєчасного надання їм корекційної допомоги.

У позашкільній освіті та виховній роботі

1. Здійснювати виховний процес відповідно до Основних орієнтирів виховання 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України, Кодексу етики, честі, порядності, добросовісного та ефективного управління Славутицької територіальної громади та Статуту територіальної громади м. Славутича.

2. Орієнтувати роботу працівників соціально-психологічної служби на профілактику негативних явищ в учнівському середовищі, превентивну основу, профілактику девіантної і ризикованої поведінки підлітків.

3. Об’єднати зусилля навчальних закладів, культурних закладів і установ, сім’ї, різних соціальних інституцій і громадських організацій міста у створенні оптимальних умов для розвитку та творчої реалізації обдарованих дітей.

4. Забезпечувати подальший розвиток діяльності органів учнівського самоврядування в цілому та наступність у роботі самоврядної організації «Світлячки Славутича», дитячого самоврядного об'єднання «Веселка», молодіжної ради «Майбутнє Славутича». 

5. Спрямувати роботу педагогів закладів на розробку авторських програм виховної роботи. Провести міський конкурс на кращу програму виховної роботи; поповнювати електронний банк даних повних текстів зазначених програм.

6. Забезпечити належний рівень профорієнтаційної роботи, зокрема, популяризацію в молодіжному середовищі робітничих професій, зорієнтовуючи учнівську молодь на свідомий вибір професій, враховуючи тенденції розвитку суспільства. 

В управлінський діяльності та науково-методичні роботі: 

1. Забезпечити виконання основних завдань Державних, регіональних та місцевих нормативних документів щодо розвитку освіти, цільових програм розвитку системи освіти, програми Всесвітньої організації охорони здоров'я «Здорові міста», вимог системи управління якістю міжнародного стандарту ISO 9001:2008, методичний та організаційний супровід їх реалізації.

2. Сприяти ефективному входженню закладів освіти міста до єдиного освітнього середовища з метою інформаційної інтеграції освітніх ресурсів, забезпечення інформаційної безпеки та централізованого фільтрування несумісного з навчальним процесом контенту.

3. Удосконалювати змістовне наповнення веб-сайтів закладів та установ освіти міста.

4. Забезпечити єдині підходи до застосування  атестаційними комісіями різних рівнів загальноприйнятих параметрів і критеріїв оцінювання професійної діяльності педагогічних працівників з метою демократизації процесу атестації.

5. Продовжити удосконалювати систему моніторингу якості освіти на кожному управлінському рівні. 

6. Продовжити роботу педагогічного колективу міста над науково-методичною проблемою з теми «Створення оптимальних умов для розвитку особистості та самореалізації учасників навчально-виховного процесу на засадах особистісно зорієнтованого, компетентнісного і діяльнісного підходів».

7. Забезпечити належне методичне супроводження навчально-виховної та самоосвітньої діяльності педагогічних працівників з метою розвитку їхніх професійних компетентностей у міжатестаційний період.

8. Забезпечити управління дослідно-експериментальною роботою та інновацій​ною діяльністю навчальних закладів міста за проектами та програмами Всеукраїнського, регіонального та локального рівнів.
9. Узагальнювати кращий досвід організаційного та науково-методичного супроводу організації профільного навчання, впровадження нових Державних стандартів освіти. 

