З метою підготовки до міського семінару-тренінгу  за  українсько-польським проектом «Лідери освітніх ініціатив» пропонуємо Вам заповнити анкету. Обов’язково оцінимо Вашу відвертість! Додаткова інформація - на сайті ММЦ ( http://slavmmc.at.ua/index/lideri_osvitnikh_iniciativ/0-137)
Анкета «Лідери освітніх ініціатив» 
Заклад освіти_________________П.І.Б. _________________________________________

Посада______________________________Кваліфікаційна категорія_________________________ 

1. Оберіть від 3 до 5 тверджень, які Вам найбільше подобаються:
· лідер - той, хто веде;
· лідер - той, що йде попереду;
· лідер - людина, офіційно наділена владою;
· лідер - це лише частина команди, яка цілеспрямовано рухається до цілі; 
· лідер - повинен бути терплячим, ініціативним, самокритичним, вимогливим до себе та інших, надійним, витривалим, сприйнятливим до нового, стресостійким, оптимістичним, рішучим, вольовим, наполегливим, вміти долати перешкоди та розумно ризикувати;
· лідерство потребує всього лише готовності виділитися з натовпу і допомогти іншим людям досягнути встановлених цілей;
· лідерство  - процес впливу на людей з позиції займаючої посади;
· лідерство - процес впливу на людей за допомогою своїх здібностей, вміння чи інших ресурсів;
· лідерство - це вибір, а не посада.
2. Ви відчуваєте себе лідером?    так           ні        не знаю         не можу визначитися
3. Якій формі підвищення професійного рівня та самоосвіти Ви надаєте перевагу?
□ самостійне опрацювання літератури, Інтернет;

□ неформальне спілкування з колегами у закладі освіти, у закладах освіти міста;

□ вивчення ППД, стажування;

□ експериментальне застосування нових технологій, власна практика;

□ семінари (семінари-практикуми, семінари-тренінги);
□ консультації з адміністрацією, керівництвом та з досвідченими колегами;

4. Які теми (проблемні питання) семінару-тренінгу зацікавлять Вас найбільше?
□ Керування і лідерство;

□ Компетентність лідера;

□ Влада і джерела влади;

□ Стилі лідерства;

□ Мотивуюча роль лідера;

□ Прийняття рішення;

□ Група та команда;

□ Побудова команди;

□ Групові процеси;

□ Моделі розвитку команди;

□ Фази розвитку команди;

□ Концепції командних ролей;

□ Що таке зміни?;

□ Типові бар'єри для впровадження змін. 

5. Підкресліть тематичний напрям, який цікавить Вас найбільше:

управління командою, управління зміною, діагностика потреб освітнього закладу, вдосконалення планування, оцінка, управління якістю, управління проектом тощо.
6. Яких знань про лідерство Вам не вистачає? __________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________

7. Чи хотіли б Ви взяти участь у роботі міського семінару-тренінгу за українсько-польським проектом «Лідери освітніх ініціатив»? 

· так, але я не знаю змісту проекту;
· так, але я не зможу брати участь у колективних тренінгових вправах;
· так, я хочу взяти участь у проекті;
· ні, мене це не цікавить;
· ні, у мене немає для цього часу;
· ні, я не хочу брати участь у проекті. 
8. Ваші побажання організаторам міського семінару-тренінгу: ___________________ 

____________________________________________________________________________
Дякуємо за заповнені відповіді!

