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ПОЛОЖЕННЯ 

про організацію навчання педагогічних і управлінських кадрів  закладів освіти Київської області за програмою Intel® «Навчання для майбутнього» в 2010-2011 навчальному році

1. Загальні положення

Положення розроблено для реалізації програми дослідно-експериментальної роботи з теми «Використання сучасних педагогічних, інформаційних та телекомунікаційних технологій у навчально-виховному процесі» відповідно до програми продовження експериментального дослідження всеукраїнського рівня за темою «Методична система підготовки та підвищення кваліфікації вчителів щодо використання інформаційно-комунікаційних технологій у навчальному процесі за програмою Intel® «Навчання для майбутнього», розробленої Міністерством освіти і науки України, Інститутом інноваційних технологій і змісту освіти МОН України, компанією Intel, громадською організацією «Об’єднання «Агенція розвитку освітньої політики».

У процесі розроблення Положення використано теоретичні дослідження і практичний досвід підготовки педагогічних, управлінських і методичних кадрів до використання інформаційно-комунікаційних технологій, а саме: 1) теоретико-методологічні основи моделювання педагогічних і методичних систем відкритої освіти, комп’ютерно-орієнтованого навчального середовища, електронних віртуальних і дистанційних систем навчання, багатофунк​ціо​нальних комп’ютерних систем та Інтернет в освіті, проблем е-дистанційного навчання в професійній освіті (В. Ю. Биков); 2) науко​ві засади дистанційного навчання в системі підготовки та підвищення кваліфікації керівних і педагогічних кадрів освіти (В. В. Олійник); 3) методологія і практика використання системи дистанційного навчання у вітчизняній і зарубіжній практиці, методичні підходи до створення і впровадження технологій дистанційної освіти (В. А. Трайнев, В. Ф. Гуркін, О. В. Трайнев); 4) формування інформаційно-комунікаційної компетентності учнів і викладачів у системі неперервної освіти (Є. К. Хеннер); 5) роз​роблення моделі ефективного використання інформаційно-комунікаційних та дистан​ційних технологій навчання у вищому навчальному закладі (Н. В. Морзе, О. Г. Глазунова); 6) психологічні основи використання інформаційних технологій в освіті (М. І. Жалдак, В. М. Кухаренко, Ю. О. Жук); 7) теоретико-методологічні засади створення інформаційно-навчального середовища системи післядипломної педагогічної освіти регіону (Н. І. Клокар); 8) освітні можливості інформаційних технологій, проектування електронних навчальних курсів (І. Г. Захарова); 9) інформатизація управлінської діяльності керівників загальноосвітнього навчального закладу (О. Є. Крав​чина, В. В. Дивак, О. П. Вітюк, В. М. Захлюпаний); 10) система підготовки вчителя до використання інформаційних технологій (М. І. Жалдак, Н. В. Морзе); 11) науково-методичні засади використання інформаційно-комунікаційних технологій у навчально-виховному процесі (О. В. Чубарук); 12) використання інформаційно-комп'ютерних технологій під час навчання різних дисциплін (О. Ю. Афа​на​сьєва,  С. В. Росоха, Н. В. Сороко) та ін.
Актуальність теми експериментального дослідження обумовлена необхідністю:

1. Підвищення кваліфікації педагогічних та управлінських кадрів у системі післядипломної освіти з питань використання сучасних педагогічних, інформаційних та телекомунікаційних технологій.
2. Переорієнтації методики навчання інформаційно-комунікаційним технологіям на пріоритет розвивальної функції.
3. Підвищення в учнів мотивації до навчання та залучення їх до самостійної (індивідуальної та групової) дослідницької роботи на основі комплексного використання сучасних педагогічних, інформаційних та телекомунікаційних технологій.

В умовах розбудови національної системи освіти, входження її до світового освітнього простору зростає роль інформаційно-комунікаційних технологій. Одним із головних завдань сучас​ної освіти є підготовка учнів до швидкого сприйняття й опрацю​вання великих обсягів інформації, формування навичок використання сучасних засобів і тех​нологій роботи, інформаційної культури, життєвих компетентностей учнів, зокрема – інформатичної компетентності. Формування інформатичної компетентності в учнів можливе за умови сформованості такої компетентності у педагогічних працівників. 
2. Нормативно-правове забезпечення
Навчання педагогічних та управлінських кадрів Київської області за програмою Intel® «Навчання для майбутнього» проводиться відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України від 24.03.2009 № 271 «Про продовження Всеукра​їнського експерименту щодо навчання вчителів ефективному використанню інформаційно-кому​нікаційних технологій у навчальному процесі та підвищення кваліфікації педагогічних працівників за програмою «Intel® Навчання для майбутнього», наказів головного управління освіти і науки Київської обласної державної адміністрації від 01.09.2010 № 255 «Про підсумки проведення експерименту за програмою Intel® «Навчання для майбутнього» у 2009-2010 навчальному році», від __.11.2010 «Про організацію навчання за прог​рамою Intel® «Навчання для майбутнього» педагогічних і управлінських кадрів у закладах освіти Київської області у 2010-2011 навчальному році».
3.Мета і завдання програми
Мета програми: упровадити модель підвищення кваліфікації педагогічних та управлінських кадрів щодо використання сучасних педагогічних, інформаційних і телекомунікаційних технологій у навчально-виховному процесі.

На досягнення визначеної мети спрямовані такі завдання:

1. Навчання педагогічних та управлінських кадрів у системі післядипломної педагогічної освіти з питань ефективного використання сучасних педагогічних, інформаційних і телекомунікаційних технологій у навчально-виховному процесі.

2. Організаційно-управлінський і науково-методичний супровід діяльності районних (міських) методичних служб відділів освіти районних державних адміністрацій, міських рад, управлінь освіти, управлінь освіти і науки міських рад, керівників загальноосвітніх навчальних закладів, тренерів програми роботи з питань навчання педагогічних та управлінських кадрів за програмою Intel® «Навчання для майбутнього».
3. Використання сучасних педагогічних, інформаційних і телекомунікаційних технологій в управлінській, педагогічній та методичній практиці.

4.  Забезпечення діяльності обласної Координаційної ради програми Intel® «Навча​ння для майбутнього» з питань сертифікації:
4.1. Педагогічних та управлінських кадрів, які завершили навчання за програмою Intel® «Навчання для майбутнього».
4.2. Тренерів, які проводять навчання педагогічних та управлінських кадрів за програмою Intel® «Навчання для майбутнього», на присвоєння звань «регіональний тренер», «тренер-методист».
4.Очікувані результати

Очікуваними результатами реалізації програми є:

1. Вмотивованість педагогічних, управлінських і методичних кадрів, учнів навчальних закладів до використання сучасних педагогічних, інформаційних та телекомунікаційних технологій.
2. Упровадження моделі підвищення кваліфікації педагогічних та управлінських кадрів з використання в навчально-виховному процесі сучасних педагогічних, інфор​маційних і телекомунікаційних технологій.
3. Підвищення рівня професійного розвитку педагогічних та управлінських кадрів з використання сучасних педагогічних, інформаційних та телекомунікаційних технологій.
5. Матеріали портфоліо педагогічних і управлінських кадрів, які завершили навчання за програмою

Тренер проводить навчання за програмою Intel® «Навчання для майбутнього», розрахованою на 64 години тренінгових і практичних занять. Крім цього, навчання передбачає самостійну роботу учасників тренінгу над  створенням презентацій, публікації (буклету), веб-сайту (20-40 годин). 

Кожен учасник навчання здає тренеру підготовлене портфоліо з матеріалами навчання. 

Матеріали портфоліо подаються методистами районних (міським) методичних служб та приймаються центром педагогічних інновацій Київського обласного інституту післядипломної освіти педагогічних кадрів в період із 16 серпня                2010 року по 10 травня 2011 року.

До портфоліо учасників навчання входять такі 15 документів: 
1.  «Дидактичні матеріали»:

1.1. Дидактичний матеріал у Word.

1.2. Дидактичний матеріал в Excel.

2. «Методичні матеріали»:

2.1. Список посилань на використані ресурси.
2.2. Методичний матеріал в Excel.
2.3. Учительська презентація /публікація /веб-сайт.

2.4. Інструктивні матеріали. 

3. «План проекту»:

3.1. План навчального проекту.

3.2. План реалізації проекту.

4. «Засоби оцінювання»:

4.1. Форма оцінювання публікації.

4.2. Форма оцінювання презентації.

4.3. Форма оцінювання веб-сайту.

5. «Презентація учнівська»:

5.1. Учнівська презентація.

6. «Публікація учнівська»:

6.1. Учнівська публікація.

7. «Web-сайт учнівський»:

7.1. Учнівський веб-сайт.

7.2. Закон про авторське право.

6. Організаційно-управлінський і науково-методичний супровід  програми Intel® «Навчання для майбутнього»
Київський обласний інститут післядипломної освіти педагогічних кадрів забезпечує організаційно-управлінський та науково-методичний супровід роботи районних (міських) методичних служб відділів освіти районних державних адмі​ністрацій, міських рад, управлінь освіти, управлінь освіти і науки міських рад з питань управління навчанням педагогічних працівників та керівників навчальних закладів за програмою Intel® «Навчання для майбутнього». 

Методисти центру педагогічних інновацій Київського обласного інституту післядипломної освіти педагогічних кадрів:
1. Формують мережу загальноосвітніх навчальних закладів області, на базі яких проводитиметься навчання за програмою Інтел® «Навчання для майбутнього».

2. Видають посібники та диски для проведення навчання педагогічних і управлінських кадрів закладів освіти області за програмою Intel® «На​вчання для майбутнього».
3. Приймають та реєструють списки груп педагогічних працівників, які завер​шили навчання за програмою, та їхні портфоліо.
4. Проводять експертизу портфоліо, формують пропозиції щодо доопрацювання матеріалів незавершених портфоліо

5. Повідомляють Р(М)МК про результати експертизи:

6. Портфоліо, які подані на розгляд обласної координаційної ради.

7. Портфоліо, які потребують доопрацювання.

8. Представляють на засіданні обласної Координаційної ради інформацію про результати експертизи портфоліо.
9. Оформлюють сертифікати про навчання за програмою.

10. Ведуть облік сертифікатів, інформації про тренерів, навчальні заклади, на базі яких проводилося навчання, термін навчання.

11. Видають сертифікати групи навчених педагогічних працівників методисту Р(М)МК.

12. Здійснюють підготовку аналітико-статистичного звіту про навчання педагогічних та управлінських кадрів закладів освіти області Інституту інноваційних тех​нологій і змісту освіти МОН України, дирекції освітніх програм Intel® «На​вчання для майбутнього» (щомісяця).

13. Узагальнюють інформацію про підсумки навчання педагогічних і управлінських кадрів за програмою Intel® «Навчання для майбутнього» у поточному навчальному році (протягом 10-17 травня 2011 року).
14. Подають дирекції освітніх програм Intel® «Навчання для майбутнього»  портфоліо педагогічних і управлінських кадрів, які завершили навчання та програмою й одержали сертифікати.
Організаційно-управлінський і науково-методичний супровід роботи керівників загальноосвітніх навчальних закладів, які забезпечені навчально-комп’ютерними комплексами, та тренерів, які проводять навча​ння педагогічних й управлінських кадрів за програмою «Використання сучасних педагогічних, інформаційних та телекомунікаційних технологій у навчально-виховному процесі», забезпечують районні (міські) методичні служби відділів освіти районних державних адмі​ністрацій, міських рад, управлінь освіти, управлінь освіти і науки міських рад, зокрема:
1. Узагальнюють результати вивчення: 

1.1. Сформованості навичок використання інформаційно​-комунікаційних технологій педагогічними працівниками та керівниками навчальних закладів.

1.2. Потреб і запитів педагогічних працівників щодо використання  інформаційно-комунікаційних технологій в педагогічній, управлінській і методичній практиці.

2. Формують мережу навчальних закладів району (міста), на базі яких проводитиметься навчання за програмою Intel® «Навчання для майбутнього».
3. Систематизують інформацію про групи педагогічних працівників, які навчатимуться за програмою в закладах освіти району (міста).

4. Подають заявку КОІПОПК на отримання навчальних матеріалів (посібників і дисків) для реалізації програми.

5. Готують проект наказу по відділу освіти районної державної адмі​ністрації, міської ради, управлінню освіти, управлінню освіти і науки міської ради про організацію навчання педагогічних та управлінських кадрів за прог​рамою Intel® «Навчання для майбутнього» у поточному навчальному році.
6. Одержують у центрі педагогічних інновацій КОІПОПК посібники та диски для проведення навчання.

7. Організовують:

7.1. Роботу керівників навчальних закладів, які забезпечені навчально-комп’ютерними комплексами, щодо навчання педаго​гічних працівників використанню сучасних педагогічних, інформаційних та телекомунікаційних технологій у нав​чаль​но-виховному процесі за програмою Intel® «Навчання для майбутнього».
7.2. Навчання педагогічних та управлінських кадрів закладів освіти Київської області за програмою Intel® «Навчання для майбутнього» відповідно до поданих заявок протягом 2010-2011 навчального року.
8. Облікують інформацію про завершення тренером та групою навчання за програмою, записують (копіюють) диск з матеріалами портфоліо учасників групи. 
9. Проводять первинну експертизу матеріалів портфоліо (їх наявність відповідно до переліку), формують пропозиції щодо доопрацювання матеріалів незавершених портфоліо.
10. Формують список групи педагогічних працівників, які завер​шили навчання за програмою. 
11. Подають центру педагогічних інновацій КОІПОПК список групи педагогічних працівників, які завер​шили навчання за програмою, та їхні портфоліо. 
12. Одержують сертифікати на групу навчених педагогічних працівників після розгляду результатів експертизи портфоліо обласною Координаційною радою.

13. Організовують презентацію створених методичних продуктів (Web-сайтів, презентацій, публікацій) під час проведення науково-методичних заходів. 

14. Подають документи на оплату праці тренерів відділом освіти районної державної адмі​ністрації, міської ради, управлінням освіти, управлінням освіти і науки міської ради відповідно до навчаль​ної програми курсу «Використання сучасних педагогічних, інформаційних та телекомунікаційних технологій у навчально-виховному процесі» (64 години за 1 групу нав​че​них).
15. Сприяють використанню сучасних педагогічних, інформаційних та телекомунікаційних технологій у педагогічній, управлінській і методичній практиці. 

16. Узагальнюють інформацію про підсумки навчання педагогічних і управлінських кадрів району (міста) за програмою Intel® «Навчання для майбутнього» у поточному навчальному році.
Організаційно-управлінський і науково-методичний супровід навчання педагогічних і управлінських кадрів за програмою Intel® «Навчання для майбутнього» здійснюють керівники закладів освіти, на базі яких проводиться навчання, а саме:
1. Організовують і проводять вивчення: 

1.1.  Сформованості навичок використання інформаційно​-комунікаційних технологій педагогічними працівниками та керівниками навчального закладу.

1.2.  Потреб і запитів педагогічних працівників щодо використання  інформаційно-комунікаційних технологій в педагогічній, управлінській і методичній практиці.

2. Формують групи педагогічних працівників, які навчатимуться за програмою.
3. Визначають тренерів, які проводитимуть навчання за програмою.

4. Подають заявку Р(М)МК на отримання навчальних матеріалів (посібників і дисків) для реалізації програми.
5. Готують наказ по закладу освіти про організацію навчання педагогічних та управлінських кадрів за прог​рамою Intel® «Навчання для майбутнього» у поточному навчальному році.
6. Створюють умови для проведення тренерами навчання за програмою Intel® «Навчання для майбутнього» в закладі освіти.

7. Здійснюють оплату праці тренера за проведення навчання групи педагогічних працівників за прог​рамою Intel® «Навчання для майбутнього» та/або подають документи Р(М)МК на оплату праці тренера.
8. Сприяють використанню сучасних педагогічних, інформаційних та телекомунікаційних технологій у педагогічній, управлінській і методичній практиці.

Тренери, які проводять навча​ння педагогічних й управлінських кадрів за програмою «Використання сучасних педагогічних, інформаційних та телекомунікаційних технологій у навчально-виховному процесі»:

1. Одержують в Р(М)МК посібники та диски для проведення навчання.

2. Проводять навчання педагогічних й управлінських кадрів за програмою «Використання сучасних педагогічних, інформаційних та телекомунікаційних технологій у навчально-виховному процесі»

3. Формують:

3.1. Портфоліо педагогічних працівників, які завер​шили навчання за програмою; перевіряють наявність та якість 15 матеріалів у портфоліо.
3.2. Список групи педагогічних працівників, які завер​шили навчання за програмою.

4. Подають Р(М)МК портфоліо педагогічних працівників, які завер​шили навчання за програмою та список групи.
5. Одержують у Р(М)МК сертифікати про навчання педагогічних працівників за програмою Intel® «Навчання для майбутнього».
6. Подають керівнику навчального закладу документи на  оплату праці за проведення навчання групи педагогічних працівників.
6.Управління впровадженням програми

Управління впровадженням програми здійснює обласна Координаційна рада програми Intel® «Навчання для майбутнього» (далі – Координаційна рада), яка проводить сертифікацію:
1. Педагогічних і управлінських кадрів, які завершили навчання за програмою Intel® «Навчання для майбутнього».
2. Тренерів, які проводять навчання за програмою Intel® «Навчання для майбутнього», на присвоєння звань «регіональний тренер», «тренер-методист».
До складу Координаційної ради входять:

1. Керівник закладу післядипломної педагогічної освіти.
2. Проректор закладу післядипломної педагогічної освіти, який відповідає за реалізацію програми Intel® «Навчання для майбутнього» в закладах освіти області, та є регіональним координатором програми.
3. Методисти центру педагогічних інновацій Київського обласного інституту післядипломної освіти педагогічних кадрів, які здійснюють організаційно-управлінський та науково-методичний супровід реалізації програми.
4. Тренери, які мають звання «тренер-методист», «регіональний тренер» та активно проводять навчання педагогічних і управлінських кадрів за програмою.
Засідання ради проводяться протягом вересня 2010 року – травня 2011 року з періодичністю 1 раз у місяць. 
Сертифікати про навчання педагогічних та управлінських кадрів за програмою Intel® «Навчання для майбутнього» оформлюються центром педагогічних інновацій Київського обласного інституту післядипломної освіти педагогічних кадрів протягом 7 робочих днів після прийняття рішення Координаційної ради.

7.Фінансове забезпечення програми
Фінансування програми здійснюється в межах затвердженого бюджету відділу, управління освіти, навчального закладу на поточний рік (згідно зі штатним розписом та планом дослідно-експериментальної роботи).
Реалізація програми може здійснюватися за рахунок добровільних внесків юридичних і фізичних осіб, спонсорської допомоги та інших коштів, що не суперечить чинному законодавству України.

Відділи освіти районних державних адмі​ністрацій, міських рад, управлінь освіти, управлінь освіти і науки міських рад, навчальні заклади, заклади освіти обласної комунальної власності можуть проводити са​мостійну госпрозрахункову діяльність, що передбачено Статутом відповідної освітньої установи або організації, щодо надання консультативних та на​вчальних послуг з питань, які реалізуються згідно із планом дослідно-екс​периментальної роботи, у тому числі з теми «Використання сучасних педагогічних, інформаційних та телекомунікаційних технологій у навчально-виховному процесі».            .
Оплата праці тренерів, які проводять навчання педагогічних і управлінських кадрів навчальних закладів, забезпечених навчально-комп’ютерними комплексами, здійснюється відповідно до навчальної програми курсу «Використання сучасних педагогічних, інформаційних та телекомунікаційних технологій у навчально-виховному процесі» (64 години за 1 групу навчених).
